ESTATUTO SOCIAL DA ESCOLINHA ESPORTIVA SR HUBER BRAS COSSI /
ASSOCIACAO FUTURO ATLETA - AFA

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E DURACAO

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, NOME FANTASIA, SEDE, FINALIDADES E
DURACAO

A ESCOLINHA ESPORTIVA SR HUBER BRAS COSSI, que adota também o nome
fantasia ASSOCIACAO FUTURO ATLETA - AFA, neste estatuto designada
simplesmente como ESCOLINHA ou AFA, fundada em 29 de abril de 2022, com sede
e foro na cidade de Vargem Grande do Sul — SP, na Rua Tocantins, 141, Jardim Santa
Luzia, CEP 13880-000, ¢ uma associagao civil de direito privado, sem fins econdmicos e
de duracdo indeterminada, de cardter organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, que ndo distribui
lucros, resultados, dividendos ou qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas receitas a
dirigentes ou associados, aplicando integralmente seus recursos na consecuc¢dao de seus
objetivos sociais em territorio nacional. A ESCOLINHA atendera a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa.

PARAGRAFO UNICO: A ESCOLINHA terda como denominacdo social oficial
ESCOLINHA ESPORTIVA SR HUBER BRAS COSSI, podendo utilizar o nome
fantasia ASSOCTACAO FUTURO ATLETA - AFA em suas comunicagdes, projetos e
para fins de disputa de competi¢des (sob a forma AFA).

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES E PRERROGATIVAS

No desenvolvimento de suas atividades, a ESCOLINHA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
tendo como finalidades e prerrogativas:

e 1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

e II. Formar cidadaos através da pratica esportiva;

e III. Incentivar a pratica do esporte;



e IV. Incentivar os estudos das criangas ¢ adolescentes atendidos;
e V. Promover e participar de torneios € campeonatos internos e externos;

e VI Contribuir para o afastamento de criancas e adolescentes de situacdes de risco
social, como o uso de alcool e drogas;

e VII. Estabelecer parcerias com outras associagdes esportivas, entidades publicas,
empresas e organizacdes da sociedade civil para a consecucdo de seus objetivos;

e  VIII. Promover a assisténcia social;
e IX. Promover a cultura, defesa e conservacao do patrimonio historico e artistico;

e X Oferecer consultoria, administrar e supervisionar Centros Esportivos, fornecendo
profissionais qualificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para realizar seus objetivos, a ESCOLINHA podera:

e L. Articular-se com o6rgaos e entidades da Unido, do Estado e dos Municipios e com
empresas privadas, para a realizagdo de programas e projetos de interesse das
criangas e jovens;

e Il Celebrar convénios com empresas estatais e privadas na manutencao dos custos
operacionais dos programas e projetos;

e III. Celebrar contratos, convénios e ajustes com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras visando sempre elevar e enriquecer o padrdo social e
cultural das criangas e jovens.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cumprir suas finalidades sociais, a ESCOLINHA
poderd organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
territorio nacional, as quais funcionardo mediante delega¢do expressa da matriz,
regendo-se por este estatuto e por um Regimento Interno aprovado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A ESCOLINHA se dedica as suas atividades por meio de seus administradores,
voluntarios, associados e eventuais contratados, adotando praticas de gestao
administrativa suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, licitas ou ilicitas, em decorréncia da participagdao nos
processos decisorios. Suas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo



aplicados integralmente no territorio nacional, na consecucao ¢ no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL, DEVERES E DIREITOS
ARTIGO 4° - DO QUADRO SOCIAL

O quadro social da ESCOLINHA serd composto por:

e 1. Membros Parceiros: Pessoas que apoiam as atividades, programas e projetos
desenvolvidos pela ESCOLINHA;

e II. Membros Beneficiados: Pessoas que recebem gratuitamente os servicos e
beneficios oferecidos pela entidade.

PARAGRAFO UNICO: Nao sera exigido dos associados, de qualquer categoria, o
pagamento de mensalidades, taxas ou contribui¢des financeiras obrigatdrias para ingresso
ou permanéncia na associacao.

ARTIGO 5° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

e a) Membros Parceiros: Serao admitidos ao quadro social apds proposta ser aprovada
pela Diretoria Executiva, podendo ser convidados por outro membro parceiro.

e b) Membros Beneficiados: Serao admitidos mediante participagao nas atividades
oferecidas pela ESCOLINHA, conforme critérios definidos pela Diretoria
Executiva.

ARTIGO 6° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

e L. Apoiar e contribuir com as atividades desenvolvidas pela ESCOLINHA;
e II. Zelar pelo patrimonio social;

e III. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia, da
Diretoria e do Conselho Deliberativo;



e IV. Exercer adequadamente os trabalhos para os quais tenham se apresentado e sido
designados.

ARTIGO 7° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

e 1. Acompanhar as atividades, projetos e eventos da ESCOLINHA;
e II. Votar e ser votado, quando aplicavel a sua categoria;

e III. Apresentar a Diretoria propostas, sugestdes ou representacdes de qualquer
natureza que demandem providéncias daquele 6rgao;

e IV. Convocar a Assembleia Geral nos termos do art. 60 do Codigo Civil. A
convocagdo dos orgdos deliberativos far-se-a4 na forma do estatuto, garantindo a 1/5
(um quinto) dos associados o direito de promové-la.

ARTIGO 8° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

A demissao sera feita mediante carta apresentada a Diretoria Executiva.

ARTIGO 9° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste
estatuto.

PARAGRAFO UNICO: A critério da Diretoria Executiva poderdo ser excluidos do
quadro social os membros que agirem em desacordo com os objetivos da ESCOLINHA,
cabendo recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 10° - DA ASSEMBLEIA GERAL



A Assembleia Geral ¢ a instancia soberana de deliberagcao dentro dos limites da lei e das
disposicdes deste estatuto, podendo ser ordindria ou extraordinéria e sendo constituida
por todos os membros parceiros. Compete privativamente a Assembleia Geral:

o I-eleger os administradores;

e II - destituir os administradores;
e III - aprovar as contas;

e IV -alterar o estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as deliberacdes a que se referem os incisos II e IV &
exigido o voto concorde de dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na Assembleia Geral é facultada a representacio de um
membro por outro.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 uma vez por
ano, na primeira quinzena do més de margo, para tomar contas da Diretoria Executiva,
deliberar sobre as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo e examinar o
relatério de atividades elaborado pela Diretoria Executiva, sendo convocada pela
Diretoria Executiva.

PARAGRAFO QUARTO: As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos, mediante edital fixado na sede social e divulgado por meios
eletronicos (e-mail cadastrado dos associados e/ou publicacdo no sitio eletronico da
entidade, se houver) e, sempre que possivel e/ou exigido por legislacdo especifica ou
edital de parceria, por publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias de sua realizagdo. O edital contera: local, data, hora da primeira
e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.

ARTIGO 11° - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4 a qualquer tempo e sera convocada pela
Diretoria Executiva, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a sua realizagao,
mediante divulgacdo dirigida a todos os membros, por carta ou memorando, com recibo,
contendo a pauta.



ARTIGO 12° - DAS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA

Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na ordem do
dia, a ndo ser que na Assembleia Geral se encontrem presentes todos os membros e ndo
haja oposicao de qualquer deles.

ARTIGO 13° - DA PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA

As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da ESCOLINHA ou por seu
substituto, e as funcdes de secretdrio da Assembleia Geral serdo desempenhadas por
qualquer um dos membros, escolhido por consenso pela Assembleia Geral.

ARTIGO 14° - DAS RESOLUCOES DA ASSEMBLEIA

A Assembleia Geral cabera aprovar e emendar os regimentos internos a serem
encaminhados pela Diretoria Executiva, bem como quaisquer alteracdes estatutarias.

PARAGRAFO UNICO: As resolugdes tomadas pelas Assembleias Gerais so poderdo
ser modificadas ou revogadas por outra Assembleia Geral.

CAPITULO IV — DO CONSELHO DELIBERATIVO
ARTIGO 15° - DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo ¢ 6rgao consultivo e fiscalizador da ESCOLINHA, composto
por no maximo trés representantes dos membros parceiros.

ARTIGO 16° - DAS REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre mediante
convocacao por seu Presidente com antecedéncia minima de quinze dias.



ARTIGO 17° - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Compete ao Conselho Deliberativo:

e L. Examinar, aconselhar e emitir parecer sobre as atividades, projetos e viabilizagcdo
dos mesmos, apresentados pela Diretoria Executiva;

e II. Manifestar-se sobre propostas e matérias que lhe sejam apresentadas conforme as
disposicoes deste Estatuto;

e III. Manifestar-se sobre casos omissos neste Estatuto, por solicitagdo encaminhada
pela Diretoria Executiva.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, sera composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleicao.

PARAGRAFO UNICO: Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os
membros da ESCOLINHA, nao participantes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva.

ARTIGO 19° - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal:
e 1. Examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da ESCOLINHA;
e II. Examinar as demonstra¢des financeiras anuais, emitindo parecer;

e III. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia
Geral Ordinaria;

e IV. Requisitar ao Diretor Administrativo, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela ESCOLINHA;



e V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e VI Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral quando julgar necessario.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 20° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva ¢ investida dos poderes de Administracao e representacdo de forma
a assegurar a consecu¢do de seus objetivos, observando e fazendo assegurar o presente
estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO 21° - DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria sera composta por um Presidente, um Diretor Técnico ¢ um Diretor
Administrativo, eleitos em Assembleia Geral dentre os membros da ESCOLINHA para
um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigao.

ARTIGO 22° - DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES

e 1. Ao Presidente compete representar, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a
ESCOLINHA, coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio, definindo as
linhas gerais orcamentarias e a programag¢do anual da ESCOLINHA;

e II. Ao Diretor Técnico compete supervisionar toda acdo pratica esportiva da
ESCOLINHA;

e III. Ao Diretor Administrativo compete a coordenacao das atividades da sede
social, do quadro de socios e responde pela geréncia administrativa e financeira da
sociedade.

ARTIGO 23° - DA FORMACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA



A Diretoria Executiva poderd ser formada por profissionais, e/ou voluntarios, ou por
funciondrios da ESCOLINHA.

ARTIGO 24° - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Compete a Diretoria Executiva:

I. Receber os projetos, planos de acdo e prestagdo de servigos, observando os
objetivos e interesses fundamentais da ESCOLINHA;

II. Aprovar as propostas, projetos, planos de agdo, estratégias e prestagdo de
servicos, e respectivos contratos € conveénios;

III. Acompanhar a execugao de todas as agoes da ESCOLINHA;

IV. Dirigir a ESCOLINHA, de acordo com o presente estatuto e as deliberagdes da
Assembleia Geral, administrando o patrimonio social;

V. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o Regimento Interno e as decisdes da
Assembleia Geral;

VI. Elaborar e executar programas e projetos;

VII. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de gestdo e a
prestacao de contas do exercicio anterior, com o parecer do Conselho Fiscal;

VIII. Elaborar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

IX. Representar e defender os interesses dos associados e da entidade;
X. Deliberar sobre a admissao e exclusao de associados;

XI. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

XII. Contratar ¢ demitir funcionarios, fixando suas remuneracdes, dentro das
disponibilidades or¢amentarias;

XIII. Instituir e supervisionar os Departamentos necessarios ao bom funcionamento
da entidade.

PARAGRAFO UNICO: As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.



ARTIGO 25° - DA REPRESENTACAO DA ASSOCIACAO

Para representar a ESCOLINHA em quaisquer atos, obrigagdes sociais, assinaturas,
emissdao de cheques, ordens de pagamentos, a ESCOLINHA pode ser representada pelo
seu representante legal, o Presidente, podendo constituir procurador seu escolhido dentre
os demais diretores.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES
ARTIGO 26° - DO PROCESSO ELEITORAL

A eleicdo para a Diretoria Executiva serd realizada através de voto fechado, sendo
considerados eleitos aqueles que tenham obtido maioria, sendo realizadas as eleigdes nas
Assembleias Gerais Ordinarias nos anos impares.

ARTIGO 27° - DO DIREITO AO VOTO

Todos os membros parceiros terdo direito a voto nas Assembleias Gerais.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO, FUNDOS E FONTES DE RECURSOS
ARTIGO 28° - DO PATRIMONIO

O patriménio da ESCOLINHA serd composto:

I. Pelos resultados obtidos por suas atividades, eventos, projetos e prestacdo de
Servigos;

e II. Pelas contribui¢des voluntarias e doacgoes recebidas;
e III. Por bens recebidos;

e IV. Por fontes de recursos provenientes de convénios e parcerias firmados pela
ESCOLINHA, de verbas a ela encaminhadas por institui¢des financiadoras de obras
culturais, sociais ou esportivas.



ARTIGO 29° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social coincidira com o ano civil.

ARTIGO 30° - DO RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro liquido das operacdes da ESCOLINHA que se verificar ao final
de cada exercicio social serd aplicado conforme decisdo da Diretoria Executiva, devendo
parte ser reinvestida nas atividades por ela conduzidas.

ARTIGO 31° - DA NAO DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

A ESCOLINHA ¢ entidade privada sem fins lucrativos que nao distribui entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecu¢ao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicido de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

ARTIGO 32° - DA NAO REMUNERACAO DE MEMBROS

Nenhum membro que trabalhar em projetos ou servicos a comunidade recebera
remuneragao monetaria pelos servigos prestados.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 33° - DA DISSOLUCAO

A ESCOLINHA poderd ser extinta a qualquer tempo, por deliberagdo da Diretoria
Executiva e membros parceiros, em Assembleia Geral convocada para esta finalidade.



PARAGRAFO UNICO: Em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei [Lei 13.019/2014] e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

ARTIGO 34° - DA ESCRITURACAO CONTABIL

A ESCOLINHA manterd escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

ARTIGO 35° - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas anual conterd os seguintes elementos:
e 1. Relatério do Conselho Fiscal;

e II. Demonstragdes contabeis, orcamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas pela
legislacdo, os quais serdo submetidos a aprovacao da Assembleia Geral nos termos
deste estatuto.

ARTIGO 36° - DA VEDACAO POLITICO-PARTIDARIA

De acordo com a Lei 13.019/2014, ¢ vedada a entidade a participacdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
ARTIGO 37° - DO PRIMEIRO MANDATO

Os membros eleitos para a primeira Diretoria Executiva e primeiro Conselho
Deliberativo terdao mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma (1) reconducao em
observancia a alternancia dos exercicios dos cargos de dire¢do e nos termos deste
Estatuto Social.



ARTIGO 38° - DO RECONHECIMENTO DOS FUNDADORES

Sao reconhecidos como Membros Fundadores da ESCOLINHA todos aqueles que
participaram da assembleia de fundagdo da entidade e constam na respectiva ata de
fundacao datada de 29 de abril de 2022.

ARTIGO 39° - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com
recurso & Assembleia Geral, ou diretamente por esta.

Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 05/07/2025,
entrando em vigor nesta data, devendo ser registrado no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas competente.

Vargem Grande do Sul, SP, 05 de Julho de 2025.

Henrique Araujo de Alcantara
Presidente

Hugo Andrade Cossi
Secretario da Assembleia



